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Door Joëlle Poortvliet
Utrecht. Ze zijn jong, klemmen
steevast een collegetas onder hun arm
en spreken Engels in alle accenten
van de wereld. Op de Summer School

van de Universiteit Utrecht wordt er
deze zomer gewoon doorgestudeerd.

De Summer School Utrecht is met
1.500 studenten uitgegroeid tot de
grootste van Europa, groter dan Ox-
ford of Cambridge. Dik 90 procent
van de studenten, die kunnen kiezen
uit negentig verschillende cursussen,
komt van buiten Nederland: Ameri-
ka, China, maar ook Roemenië, Indo-
nesië en Mexico.

„Het begon met één cursus D u t ch
culture and society om de uitwisseling
van studenten met de partneruniver-
siteit in Florida in balans te brengen”,
vertelt Jaap Verheul, professor aan de

De campus van de Universiteit
Utrecht, vestigingsplek van de
Summer School.
Fo t o ’s Thomas Donker

Hier houdt studeren in de zomer niet op
Op de Summer School in Utrecht zoeken studenten naar een extra plus op hun curriculum vitae

© De Summer School van de
Universiteit Utrecht is de
grootste van Europa.

© Het succes past in een trend,
waarbij er meer aandacht is
voor excellent onderwijs.

De manier van lesgeven
is zo anders dan in Iran

Masoud Nematollahi (22) studeert
Engelse taal en literatuur aan de
universiteit van Isfahan in Iran. Hij
hielp bij het opzetten van een zo-
mercursus aan zijn eigen universi-
teit. In juli studeert hij semiotiek (te-
kenleer) aan de Summer School
U t re ch t .

Geen vakantie dit jaar?
„In Iran duurt de zomervakantie
voor studenten drie maanden. Dat is
echt een heel lange periode om niks
te doen. Ik wil iets leren en tegelij-
kertijd plezier hebben.”

Waarom dan juist deze cursus?
„Ik ga misschien een master doen in
culturele studies. Visuele uitingen,
zoals films worden steeds belangrij-
ker. Om iets te begrijpen van heden-
daagse visuele cultuur is semiotiek
een goede basis.”

Bevalt het?
„De manier van lesgeven is zo an-
ders hier. De docent werkt vanuit
zijn enthousiasme en is oprecht
nieuwsgierig naar hoe jij iets ziet. In
Iran is de hoogleraar of professor
constant aan het woord. Vooral de
oude garde draagt zijn kennis over
door elk jaar weer voor te lezen uit
dezelfde boeken of aantekeningen.”

Hoe houd je een ambitieuze student
ge b o e i d ?
„Het is vaak de professor die zegt ‘ik
zou hiervoor gaan’, of ‘het lijkt me
voor jou goed wanneer je die studie
gaat doen’. Als de relatie tussen de
student en professor meer persoon-
lijk en vriendelijker wordt, is er veel
meer ruimte voor feedback. Zo blijf
je zelf ook enthousiast.”

MKB wil aangepaste
deeltijd-WW voor
kleine bedrijven
Delft. De nieuwe regeling voor
deeltijd-WW pakt nadelig uit voor
kleine bedrijven. Daarom moet er
voor hen een uitzondering worden
gemaakt. Dat stelde de koepel voor
het midden- en kleinbedrijf
MKB-Nederland gisteren in een brief
aan de Tweede Kamer. Volgens de
nieuwe regeling kunnen bedrijven
minder lang van de regeling gebruik-
maken naarmate zij voor een groter
percentage van hun werknemers
deeltijd-WW aanvragen. Als een be-
drijf met zes werknemers voor vier
van hen deeltijd-WW aanvraagt, zit
het onmiddellijk in de hoogste cate-
gorie en kan het voor die vier mensen
maar negen maanden van de regeling
gebruikmaken. (AN P)

Banenverlies gevreesd
bij verzekeraars
Den Haag. Zakelijke dienstverle-
ners zijn zeer somber over de werkge-
legenheid in hun branche. Bijna vier
op de tien dienstverleners, zoals ban-
ken en verzekeraars, verwachten dat
het aantal banen de komende drie
maanden zal afnemen. Dat blijkt uit
cijfers die het Centraal Bureau voor
de Statistiek gisteren heeft gepubli-
ceerd. Van de ondernemers zegt 44
procent dat de werkgelegenheid in
hun branche de afgelopen drie maan-
den al is gedaald. Zakelijke dienst-
verleners zijn nog nooit zo somber
geweest sinds het CBS in de jaren ne-
gentig begon met het peilen van de
stemming in de branche. (ANP)

Meer mensen kiezen
voor een ander beroep
Den Haag. Tussen 2007 en 2008 zijn
880.000 mensen van beroep veran-
derd. Tussen 2004 en 2005 waren dat
er bijna 600.000, blijkt uit cijfers die
het Centraal Bureau voor de Statis-
tiek deze week heeft gepubliceerd.
Volgens het CBS laten de cijfers zien
dat mensen meer van baan wisselen
in een krappe arbeidsmarkt. Vooral
jongeren veranderen vaak van be-
roep. Tussen 2007 en 2008 ging ruim
een kwart van de werkzame jongeren
tussen de 15 en 25 jaar iets anders
doen. Van de 25 tot 45-jarigen was
dat 14 procent en van de 45-plussers
7 procent. (ANP)

Werkloze zoekt naar
besteding ontslaggeld
Door een onzer redacteuren
Rotterdam. Het aantal Nederlan-
ders dat op zoek gaat naar een beste-
ding voor de ontslagpremie neemt
toe. Dat meldden verschillende tus-
senpersonen en verzekeraars gisteren
in A D. Bij verzekeraar Paerel Leven is
het aantal klanten de afgelopen twee
maanden verdubbeld. De verzeke-
raar verwacht een verdere stijging na
de zomer. Ook bij vergelijkingssite
Independer.nl is het aantal mensen
dat zocht naar een goede manier om
hun ontslagpremie te besteden sterk
gestegen, van ongeveer 4.000 eind
vorig jaar tot ruim 5.600 in mei dit
jaar. Het Centraal Bureau voor de Sta-
tistiek voorspelde vorige week dat
één op de tien Nederlanders in 2010
werkloos zal zijn. In juni kwamen er
16.000 werklozen bij.
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Annemarie Mulder van De Hofdames. Foto Peter de Krom

Universiteit Utrecht en docent van
twee cursussen op de Summer
School. „Veel van onze studenten
trokken ’s zomers die kant op, maar
andersom liep het nog niet.”

Het type student spreekt hem aan,
vertelt hij. „Leergierig, nieuwsgierig,
sociaal. Ze maken de lessen voor zich-
zelf interessant en praktisch. Dit zijn
de mensen die je voor een masterstu-
die naar Utrecht hoopt te lokken.”

De opmars van de Summer School
past in een trend. Minister Plasterk
(Onderwijs, PvdA) laat de term ‘excel-
lente student’ regelmatig vallen.
Plasterk riep vorig jaar hiervoor het

Sirius subsidieprogramma in het le-
ven voor de topstudent. Sindsdien
deelt de minister via Sirius flinke be-
dragen uit aan universiteiten en ho-
gescholen, die zich richten op studen-
ten die bijzondere prestaties leveren.
Het totale bedrag loopt in vier jaar
tijd op tot 56,5 miljoen euro. De on-
derwijsinstellingen moeten daarvoor
‘uitgebreidere trajecten’ opzetten
voor de 5 procent beste studenten.

Deze aanpak lijkt z’n vruchten af te
werpen. „De cultuur verandert. Uni-
versiteiten proberen hun aanbod zo
excellent mogelijk te maken”, zegt
Rob van der Vaart, de dean (inhoude-
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Het weer de baas zijn
Annemarie Mulder (49)
We rk : Eigenaar van hoveniers-
en tuinontwerpbedrijf
De Hofdames
Aantal uur buiten: vier dagen
buiten, één dag binnen
Va ka n t i e : alles met de bus en
dan maar zien waar het mooi
weer is
B ru to m a a n d s a l a ri s : 2.200 euro
per maand

Verandert uw werk in de zomer-
maanden?
„Het werk van een hovenier is sei-
zoensgebonden. Tuinen worden
meestal tussen maart en eind mei
aangelegd. In juli en augustus is
het voornamelijk onderhoud;
snoeien, wieden, de graskantjes
bijhouden. De groei staat een
beetje stil. In september en okto-
ber is het ook weer tijd voor aan-
leg, vooral bomen en hagen doen
het dan goed. ’s Winters als het
vriest wordt het te koud om te
werken. Dan doen we de binnen-
klussen. We houden ons dan voor-
al bezig met regelen. In de zomer
kan het te heet zijn om te werken,
boven de dertig graden is het on-
gezond. Je verliest zo ontzettend
veel vocht dat je er nauwelijks te-
genop kunt drinken. In 2006 wa-
ren er drie hittegolven, dan kun je
hoogstens ’s ochtends nog wat
doen.”

Heeft u bewust gekozen voor een
buitenberoep?
„Ja, dat zit in de aard van het
beestje. Ik speelde altijd veel bui-

ten en sportte ook graag. Buiten
zijn je zintuigen continu aan het
werk. De temperatuur, de kleuren
en geuren, alles is steeds in bewe-
ging. Daarbij is het fijn om het
weer de baas te zijn. Vooral in de
lente als de lucht weer wat warmer
wordt, dan ben je na vijf minuten
ingewerkt en kan je jas alweer uit.
Alleen wind en regen zijn funest.
Je ontwikkelt er gevoel voor, je
ruikt en voelt wanneer het gaat re-
genen, je ziet het aankomen. Tot
nu toe is het een goede zomer voor
de tuin. Genoeg regen voor de
planten en geen hittegolf. Maar
die kan nog komen.”

Waarom heet het bedrijf De Hof-
dames?
„Het is in meervoud omdat ik
eerst met anderen werkte, maar
inmiddels ben ik me wat meer op
het zelfstandig ontwerpen gaan
toeleggen. Bovendien probeer ik
met de naam een soort statement
te maken. Mensen waren steeds
verbaasd als er een vrouw op de
stoep stond. Met deze naam wilde
ik al van tevoren aangeven dat ze
een vrouw inhuren. Sommigen
kiezen daar ook bewust voor. Ik
vond straten en schuttingen bou-
wen altijd heel leuk. ‘Doen jullie
dat allemaal zelf?’, vroegen pas-
santen vaak. Dat levert leuke ge-
sprekken op. Als ik tegenwoordig
anderen inhuur voor klussen,
zoek ik nog steeds als eerste naar
d a m e s. ”

Leendert van der Valk

A d v e rt e n t i e

lijke baas) van het University College
Utrecht. Van der Vaart schat dat zeker
de helft van zijn studenten deze zo-
mer een Summer School in het bui-
tenland bezoekt of zich door een sta-
ge, vrijwilligerswerk of taalcursus
verder bekwaamt.

Na de zomer starten de twee Am-
sterdamse universiteiten het vierde
University College in Nederland en
de universiteit van Leiden volgt in
2010 met een vestiging in Den Haag.
Van der Vaart: „De excellente student
doet graag extra dingen, maar wil
vooral terugkoppeling. Hij of zij
heeft bevestiging nodig en wil een ei-

gen plan trekken. Dat kan alleen in
een kleinschalige omgeving.”

Volgens Annet van Essen van Eb-
binge Campus, het bedrijf dat de wer-
ving en selectie van de top-5-procent
van de academisch geschoolden in
Nederland verzorgt, is de Summer
School een belangrijke toegevoegde
waarde op een cv. „Het zegt iets over
gedrevenheid en of iemand de zomer
nuttig wil besteden. Studenten die
een Summer School doen zijn gericht
op hun ontwikkeling. Dat spreekt
een toekomstige werkgever aan.”

De populariteit van de Summer
School, de opmars van Colleges: zijn

er anno 2009 steeds meer excellente
studenten? Van der Vaart denkt van
niet. „Als ik studenten van nu verge-
lijk met twintig jaar geleden zijn ze
niet slimmer of meer getalenteerd.”

Ze zijn vooral drukker, volgens Van
Essen. „Afgelopen jaren was het ge-
luid dat studenten juist steeds min-
der naast hun studie gingen doen
vanwege de prestatiedruk. Studenten
hebben nu meer te doen, waardoor ze
bewuster voor nevenactiviteiten kie-
zen.” Van der Vaart: „De cultuur on-
der jongeren is tegenwoordig meer:
ik wil scoren, laten zien wat ik kan.
Dan heb ik later meer kansen.”

Geen nerds die niet meer
stoppen met studeren

Tim Immerzeel (23) doet de master-
opleiding Sociology and social re-
search aan de Universiteit Utrecht.
Hij volgt er een zogenaamd ‘ho-
n o u r s - t ra j e c t ’. Eind juli vertrekt hij
naar een Summer School in Slove-
nië voor een cursus van een week.

Alweer in de collegebank?
„Ja, dat is het vooroordeel hè? Van
die nerds die niet kunnen stoppen
met studeren. Zo is het niet hoor. Al
moet ik bekennen dat ik wel graag
íets nuttigs doe in vakantietijd.”

Wat is het nut van deze cursus?
„Heel praktisch is het een voorberei-
ding voor mijn thesis volgend jaar.
De cursus heet ‘vergelijkend landen-
o n d e r zo e k ’ en de enquête die wordt
besproken wil ik gebruiken voor
mijn eigen onderzoek.”

En verder dan dat?
„Je bent op een meer speelse ma-
nier bezig met wetenschap en on-
dertussen lekker in de zon aan het
studeren. Het internationale aspect
vind ik fantastisch. Het kan handig
zijn om een internationaal netwerk
op te bouwen. Nederland is te klein,
zeker wanneer ik als socioloog ver-
der onderzoek wil doen.”

Ben jij een excellente student?
„Ik denk dat ik misschien ambitieu-
zer ben dan de gemiddelde student.
Ik heb destijds ja gezegd tegen het
honours-traject, omdat ik het leuk
vind om die extra dingen te doen. Ik
ga voor meer diepgang en uitda-
ging. Pas daarna komt die strategi-
sche kant. Elke student wil zich on-
derscheiden. Dit kan een goede ma-
nier zijn.”

© va d e r s ch a p
Sinds gisteren is er een lande-
lijk meldpunt online waar
werknemers een klacht kun-
nen indienen tegen hun werk-
gever, als deze te weinig doet
om carrière te combineren met
vaderschap. De namen van
dwarsliggende bedrijven wor-
den via de website verzameld.

v© Het meldpunt is te berei-
ken via de website
w w w. m e l d p u n t p a p a . n l


